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Этцческий кодекс
по вопросдм этпки ш дискримllнацпи в спорте

гБу дО <<Московская академия зимних впдоа спорта>

общпе положения
Этический кодекс по вопросам этики и дискриминации в спорте

гБу дО <Московская академия зимних видов спорта) (дшее - Кодекс) разработан в целях

повышения ответственЕости спортсменов, тренеров и иньD< специалистов гБу до
<МосковскаЯ ,кадемиЯ зимних видоВ спорта> (дшее - работники) и минимизациИ СЛ}лrаев

ненадлеж цего их поведения.
1,2. Кодекс представляет собой обобщеяие этическйх норм и правил поведевия

работников гБу дО <Московская академия зимних видов спорта) (ла.гlее - Учрежлеяие).

i.з. Работникам Учреждения рекомендуется озн.lкомиться с положениями Кодекса

и руководствоваться ими в процессе осуществления своей деятельности,
1,а. В основУ Кодекса зможенЫ соображения этического характера, необходимые

дJIя применения в профессиона.ltьной деятельности работников.
1.5. Кодекс носит рекомендательный характер.

2. Осповные принципы поаедения работников
2.1. Работникипризваны:
r придерживаться и соблюдать, изложенЕые в Кодексе принципы спортивного

поведения, этики, а также поощрять внедрение этических норм в развитие физической
культуры и спорта, а также принципов <нулевой> терпимости к допингу;
. осуществлять пропsганду этических норм поведения в сфере физической культуры

и спорта, повышать внимание к этике в сфере физической культуры и спорта в pllмkax

деятельности, осуществJlяемоЙ Учреждением;
. вести деятельность в соответствии с принципами достоинства, честности, лояльности

и сознательности во всех отяошевиях, вкJlючЕц, но, не ограничив€Ulсь,

отношениями спортивного, экономического, морllльно-нравственного характера;
. считать своей задачей сохрrшение здоровья, обеспечение безопасности спортсменов,

в частности несовершеннолетних;
. честно и добросовестно выполнять свои обязанности и вести деятельность,
не причиняя своими действиями вреда деловой репугации Учреждения, способствовать

установлению коЕстуктивного сотрудничества, бьrгь вежJIивыми, корректными, проявлять

терпимость и толерантность;
. признавать и исполнять реглrtменты, правила, положения и иные документы,
приЕятые в отношении видов спорта;
. не разглашать конфиденциальную информачию, полученн},ю при осуществлении
и испоJшении своих обязанвостей;
. не оказыватЬ предпочтениЯ каким-либО профессиона.гtЬным илИ социiutьныМ ГРУППа]tt

и организациям, бьпь независимыми от влияния отдельньD( граждан, профессиона.rьньlх

или социalльньD( групп и организаций;
. исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финапсовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих

профессиональньж обязанностей;
. проявлять терпимость и увaDкение к обычмм и традициям народов России и других
государств, учитыватЬ культурные и иные особенНости различньD( этнических, социальньIх

групп и копфессий, способствовать межнациональному и межкояфессиональному согласию;
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r воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполнении своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтньD( ситуаций,

способных нанести ущерб репугации Учреждения;
r принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры

по Еедопущению возникновения конфликта интересов и }регулированию возникших слrlаев
конфликта иптересов;. уважительно относиться к деятельности предстzвителей средств массовои

информачии, а также оказывать им содействие в полrIении достоверной ияформации

в порядке, предусмотренном законодательством РоссийскоЙ Федерации, регламентир},ющим
деятельЕость средств массовой информации;
. при проведении физкультурньн и спортивньIх мероприятий. как на территории

Российской Фед"рац"", так и за её пределами избегать, и пресекать любые действия,

наносящие ущеф имиджу страны, её гражданам и репугации российского спорта;
. способствовать улrIшению моршъного кJIимата в молодежной среде, воспитанию

патиотизма. При использовании методов воспитаЕия р}ководствоваться, в том числе

возрастом спортсменов, видом спорта, индивидуarльными личностными различиями, уровнем
подготовки спортсмена;
r относиться одинаково ко всем спортсмевам, вкJIючая спортсменов, не достигших
совершеннолетнего возраста. Подчеркивать и поощрять JтиtIЕые достижения и спормвные
навыки данIlьD( спортсменов так же, как их успехи в физкультурньн и спортивньтх

мероприятиях.

З. Этпческие правила поведения работплtков Учреждения
3.1. Работники в своей профессиональной деятельЕости призваны воздерживаться от:

r любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакzlм

пола, возраста, расы, нациоНatльности, языка граждаЕства, социatльного, имущественного

или семейного положения, политических или религиозньж предпочтений;
. грубостИ, проявлениЯ пренебрежительногО тона, заносtIивости, предвзятого

оп{ошения, предьявления неправомерньrх) незаслуженньrх обвинениЙ;
. угроз, оскорбительньтх выражений или реплик, деЙствиЙ, препятств},ющих

нормальному общению или провоцир},ющих противоправное поведение;
. любьш зшIвлений, выступлений (в том числе на телевидеЕии, радио, в печатных

и Интернет-изданиJrх, социальных сетях либо иньж публичньD( рес}рсах), которые моryт

нанестИ УчреждениЮ матери.rльныЙ или морtlльньЙ ущерб, а также ущерб реп}тации;
. любьЙ манипуляций, совершенных п}тём применения JIюбого способа влияния,

искажения, сговора или иного ненадлежащего деяния, направленного на оказlшие

воздействия на честный результат физкульryрного и спортивного мероприятия, равно
как содействие и/или побуждение к нему;
. унижения чести, достоинства или нанесения ущерба деловой репугации судей и лиЦ,

связalнных с организацией судейства физкультурного и спортивного мероприятия,

совершаемьш любьш публичным образом (в средствах массовой информации,

" "пфор"чц"о"но-телекоммуникационньIх 
сети <Интернет>, социальIъD( сетл(), в том числе,

вырaDкающееся в преследовании, систематическом и враждебном действии, направленном

на то, чтобы изолировать, подвергн}ть острaжизму или нанести ущерб достоинству человека

и /или репугации Учреждения.

4. ответствепность за нарушение полоrкений Кодекса
4.|,ЗаварУшениеположенийКодексаработникиУчреждениянесУтморальнУю
ответствеяность, а также ин},ю ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
4.2. Соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса r{итывается
при вьцвижении на вышестоящро должность, а так,(е при наJIожении дисциплинарньD(

взысканий.



5. Компссия по вопросам этики и дискримшнацпи в спорте
5.1. .Щля рассмотрения вопросов, связанньlх с нарушениями работниками Учреждения

положений kод"п"а, в Учреждении создаётся совещательный орган - Комиссия по вопросчl}{

этики и дискриминации в спорте (лалее -Комиссия).
5.2, Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости,

5.з. Комиссия по вопросам этики и дискримйнации в спорте (далее -Комиссия)

формулирует этические нормы и правила поведения для работников в соответствии с целями

и задачalIt{и Учреждения.
5.4. Комиссия контролирует соблюдение принципов этики, рассматривает случм

нарушеЕия ocHoBHbD( правил поведения и требований, предусмотренньrх настоящим

кодексом, а также выносит соответствующие наказа}lия за их совершение,

5.5. Комиссия состоит из председатеJUl, его зil},tестителя и иньD( членов,

численный состав Комиссии - 5 человек.

ПерсонмьньЙ состав Комиссии угверждается р}ководителем Учрехцения,

5.б. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на заседании присугствуtот

не менее половины из фактического количества членов,

решения Комиссии принимаются большинством голосов, В случае равенства голосов

при принятии решения, голос председателя Комиссии или лица, замещающего

председательствующего на заседании, в случае отс}тствия председатеJIя, является

решающим.
ilрaд.aдчraп' Комиссии руководит заседаниями и подписьвает решепия, принятые

nu ,чaaдч"пп. В Слу.rае отсугствия председателя его функчии осуществляет зЕlI\,lеститель

председателя .

5',7. Секретарь Комиссии избирается из числа членов Комиссии. На секретаря возлагается

подготовка материалов к заседаниям Комиссии.
5.8.КомиссияпринимаетсВоирешениясаJ\'осТоятельно,независимооткакlтх.либо
влпяний. Каждый из членов Комиссии оценивает доказательства по своему внутреЕнему

убеждению, основанномУ на всестороЕнем, полном, объективном и непосредственном

исследовании имеющихся в деле докiвательств, руководствуясь при этом вастояцlим

Кодексом и совестью.
5.9. Членам Комиссии запрещено разглашать любую информачию, стазшую им известнои

в связи с деятельностью Комиссии,


